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 РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных 

и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Центр образования № 36»: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание— формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 



4 
 

 духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание— формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия— развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание —воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание —формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания— воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
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России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
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тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
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творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 
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семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 
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Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Центр образования № 36" 

расположено в Центральном округе города Тулы и включает два подразделения: средняя 

общеобразовательная школа (ул. Н. Руднева, д. 62) – начальное общее, основное общее, среднее 

общее образование; дошкольное образовательное учреждение (ул. Мезенцева, д. 36). 

Обучающиеся и воспитанники – это  дети из семей разного социального статуса (полные, 

неполные, благополучные, неблагополучные, многодетные, малообеспеченные, мигранты), 

разных национальностей, разного интеллектуального уровня, а также дети с ОВЗ. 

Центр образования находится в исторической части города, где проходил передний край 

обороны города Тулы в годы Великой Отечественной войны, о чем свидетельствуют 

находящиеся рядом исторические памятники: стела «Передний край обороны города Тулы», 

мемориальный комплекс «Три штыка» на площади Победы, памятник танку Т-34-85 в 

Могилевском сквере. 

Созданию культурно-образовательной среды способствует территориально близкое 

расположение учреждений дополнительного образования и культуры: МБУДО «Центр детского 

творчества», МБУДО «Центр детско-юношеского туризма и военно-патриотического 

воспитания» - Пост № 1, ГУК ТО «Объединение центров развития культуры», центральная 

городская библиотека им. Л. Н. Толстого. Территориально близко находятся и высшие учебные 

заведения: ТГПУ им. Л. Н. Толстого, ТулГУ.  

Социальными партнерами в организации воспитательного процесса являются: ГОУ ДО ТО 

«Центр дополнительного образования детей», МБУДО «Городской центр развития и научно-

технического творчества детей и юношества», государственный мемориальный и природный 

заповедник «Музей-усадьба Л. Н. Толстого «Ясная Поляна». 

Музей истории школы, открытый к 40-летию школы, мемориальные доски на здании 

школы, посвященные выпускникам школы О.Михайленко и А.Назарову, погибшим в 

Афганистане, и С. В. Соломатину, погибшему в СВО – все это является необходимым условием 

для организации воспитательного процесса центра образования, системная деятельность 

которого направлена на формирование духовно-нравственных ценностей.   

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка;  

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого; 

- системность, целесообразность воспитания как условия его эффективности.  

Детско-взрослый коллектив центра образования развивает и укрепляет позитивные 

традиции, которые сложились в процессе многолетней совместной работы учителей и учащихся. 

В числе таких традиций следует выделить: 

 - творческие встречи с интересными людьми; 

 - тесная связь с выпускниками; 

 - школьное краеведение; 

 - олимпиадное и конкурсное движение; 

 - взаимодействие классных коллективов, кружков, общественных объединений; 

 - проведение ключевых общешкольных дел, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов. 

Основной идеей воспитательного процесса является воспитание личности образованной, 

творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.  

Дружба, любовь, гуманное отношение к окружающему – основа взаимоотношений между 

субъектами воспитательного процесса. 
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2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания  в МБОУ "Центр образования № 36" 

осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее:  

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

 в уроках общеобразовательного цикла становятся обязательные модули, 

посвященные значимости учебного предмета для профессиональной деятельности; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, 

которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на 

учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в 

социально значимые виды самостоятельной  деятельности. 

 

 

Модуль 2.2. «Внеурочная деятельность» 
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Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности предоставит 

возможность: 

-  самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- сформировать детско-взрослые общности; 

- создать в детских объединениях традиции, задающие их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержки школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрения педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов:  

Общеинтеллектуальная деятельность: «Занимательная математика», 

«Компьютерная азбука», «Юный математик», «Физика для экзаменов»,   

«Математическая мозаика», «Математические задачи», «Юный биолог», 

«Самоделкин», «Мир глазами современного физика», «Шаг за шагом к успеху», 

«Секреты русского языка», «Математика вокруг нас», «Основные вопросы 

математики», «Юный чертежник»,  «Английский для начинающих», «Физика для 

экзаменов», «Компьютерный мир», «Химия вокруг нас». Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Общекультурная деятельность: «Школьные вести», «Чудеса творчества», 

«Веселые краски», «Лоскутная пластика», «Бумажная фантазия», «Креативное 

рукоделие», «Читайка», «Обществовед-9», «Обществовед-11», «Правовед». Курсы 

внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.  

Социальная деятельность: «Экологический клуб», «Английский клуб», 

«Игротека», «Клуб юных читателей», «Юные инспекторы движения», «Юный 

пожарный», «Юный друг закона», «Здоровье через знания», «Школьное 

предпринимательство. Успешный старт», «Интеллектуальный клуб», «Школа 

КВН», «Путь к успеху». Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, 

развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Духовно-нравственная деятельность: «Юные патриоты», «Книжная радуга», 

«Ложкари», «Люби и знай свой отчий край», «Путешествие в прошлое», «Дорогою 

добра». Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность: «Тхэквондо – спорт для смелых», 

«Спорт плюс», «Спортдосуг», «Флорбол», «Флорболик», «Легкая атлетика», «Шашки 

– спорт лидеров», «Шахматы», «Флорбол для детей», «Спортивные игры», 

«Волейбол». Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых.  

Курс внеурочной деятельности «Орлята России» реализуются для учащихся 1-4 
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классов. 

Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» реализуется в рамках 

классных часов для учащихся 1-11 классов. 

Еженедельные занятия профориентационного курса «Россия – мои горизонты» для 

учащихся 6-11 классов. 

Ежемесячно проводятся занятия проекта «Киноуроки в школах России» 

 

 

2.3. Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 

достойно занять своё место в жизни. Осуществляя работу с классом, педагог организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Формы и виды работы с классным коллективом: 

 реализация общероссийского образовательного проекта «Разговоры о 

важном», который представляет собой цикл внеурочных занятий в форме 

классных часов о стране, ее национальной культуре и традициях; 

 реализация общероссийского профориентационного курса «Россия – мои 

горизонты»; 

 вовлечение учащихся в социально значимые акции «Твори добро», «Маленькая 

страна»; 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих с одной стороны, – дать им возможность 

самореализоваться, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

учащимися класса;  

 проведение классных часов: 
-  тематических: «Я гражданин России», «Образ женщины в искусстве», «По улицам 

города», способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;  

- игровых «Масленичная компания», «Заряд бодрости», «Веселая игротека» 

способствующих сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие 

стрессовые ситуации;  

- проблемных «Как помочь себе учиться», «Кто я?», «Кем быть», «Твой выбор», 

направленных  на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие 

решать спорные вопросы; 

 - организационных, связанных к подготовкой класса к общему делу;  

- здоровьесберегающих «О здоровом питании», «Жить здорово!», «За здоровый образ 

жизни!», позволяющих получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения 

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

 

Формы и виды индивидуальной работы с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через изучение 

личных дел, наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам;  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
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(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.); 

 индивидуальная работа со школьниками класса, заполнение с учащимися 

«Портфолио» как «источника успеха» учащихся класса;  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе; 

 работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности 

по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса;  

 работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации: контроль за свободным 

времяпровождением, вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными 

поручениями в классе, делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, 

беседы с родителями. 

Формы и виды работы с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Формы и виды работы с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

 регулярное информирование родителей через использование современных 

средств связи в социальных сетях, электронных и бумажных дневников; 

 помощь родителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками – «Школьная служба примирения», «Узкий круг»;  

 организация родительских собраний; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в центре образования. Для этого в образовательной 

организации используются следующие формы работы.  

На внешкольном уровне: 

 Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 Участие в городских проектах: «Нравственные скрепы», «Отечества достойные 
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сыны», «Гражданско-правовое пространство детства», «Учимся жить в будущем», «Все 

мы россияне, все мы туляки», «Тульская молодежь за здоровый и безопасный образ 

жизни», «Город – округ – учреждение: формирование единого воспитательного 

пространства», «Семья в системе образования», «Качественные характеристики 

поколения». 

На школьном уровне: 

Общешкольные дела имеют непосредственное продолжение городских проектов. 

Развитие воспитательной составляющей 

учебной деятельности, повышение 

интереса к обучению в целом. 

«Ученик года», «День Знаний»,  

«Посвящение в школьники»,           

«Общешкольная торжественная линейка», 

«Дни наук», «Последний звонок», 

«Выпускной», «Урок цифры», «День IT-

знаний», чемпионаты по 

интеллектуальным играм, метапредметные 

недели.  

Усвоение социально-значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, 

создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной 

гражданской позиции 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом – цикл мероприятий 

Месячник БДД, ГО и ЧС 

Городская межведомственная 

профилактическая акция «Знать, чтобы 

жить», «Внимание-дети!», «Внимание, 

подросток», «Вместе против наркотиков», 

«Чистый город» 

Месячник правовой помощи детям 

Краеведческие игры и путешествия 

Военно-патриотический месячник 

Цикл дел, посвящённых Дню Победы:  

музейные выставки, участие учащихся в 

Почётном карауле, митинги с возложением 

цветов, акции «Бессмертный полк», «Окна 

Победы»; классные часы; выставки 

рисунков «Я помню, я горжусь…»; 

конкурс чтецов «Строки, опаленные 

войной…»; уроки мужества  

Создание условий для накопления опыта 

самореализации в различных видах 

творческой, спортивной, художественной 

деятельности, позитивной коммуникации  

День Учителя 

Зимний  и осенний концерт  

Концерт к 8 марта 

Выставки декоративно-прикладного 

творчества 

«Песенные фестивали» 

«Литературные гостиные» 

«Библиотечные уроки» 

Конкурсы чтецов 

«Музейные часы» 

«Выборная кампания»  
 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 
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общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 Участие в городских проектах: «Нравственные скрепы», «Отечества достойные 

сыны», «Гражданско-правовое пространство детства», «Учимся жить в будущем», «Все 

мы россияне, все мы туляки», «Тульская молодежь за здоровый и безопасный образ 

жизни», «Город – округ – учреждение: формирование единого воспитательного 

пространства», «Семья в системе образования», «Качественные характеристики 

поколения». 

 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

2.6. Модуль «Трудовая деятельность» 
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 Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в центре 

образования предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Направления работы Мероприятия 

Учебный труд  умственный труд на учебных 

занятиях по учебным предметам, курсам и 

модулям, занятиях внеурочной 

деятельности; 

 физический труд на учебных 

занятиях по технологии. 

 

Общественно-полезный труд  шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и 

труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, 

города. 

 благоустройство пришкольной 

территории: посадка аллеи выпускников, 

акция «Сад памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими 

памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в 

четверть). 

 

Производительный труд  трудовые отряды в летний период: 

разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном 

учебно-опытном участке, в школьной 

теплице; 

 плетение маскировочных сетей для 

участников СВО; 

 изготовление элементов для 

тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, окон к 

различным праздничным и памятным 

датам. 

 

Самообслуживающий труд  самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, 
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уборка и поддержание порядка на 

рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) 

кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

 

 

2.7. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда МБОУ ЦО № 36, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Предметно-пространственная среда строится 

как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-пространственной средой центра образования: 

Направления работы Мероприятия 

акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

пространственной среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах  

- оформление внешнего вида здания, 

фасада, холла при входе государственной 

символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб); 

- организация и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации, исполнение гимна 

Российской Федерации;  

- использование в воспитательном процессе 

памятных досок героев школы; 

- размещение информации по направлениям 

деятельности детских общественных 

объединений; 

- размещение карт России, регионов, 

муниципальных образований с 

изображениями значимых культурных 

объектов региона, России, портретов 

выдающихся деятелей культуры, науки, 

искусства, героев и защитников Отечества. 

размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал; картин 

определенного художественного стиля, 

знакомящего школьников с разнообразием 

эстетического осмысления мира; 

фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и 

т.п.) 

- оформление стендов, содержащих в 

доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся; 

- конкурс рисунков к знаменательным 

датам календаря, выставка фоторабот 

обучающихся, стендовая презентация, 

подготовка к ГИА и ЕГЭ, отличники учебы, 

правовой уголок, информационные стенды 

по актуальным вопросам профилактики и 

безопасности 
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озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб, оборудование во дворе 

спортивных и игровых площадок, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха 

акции: «Эколята», «Зеленая клумба», 

«Чистый город», «Аллея выпускников», 

«Аллея сказок», «Школьный двор»  

благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

оформление классных уголков, кабинетов к 

праздникам, свободный книгообмен, 

классная игротека 

 

событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.) 

организация и поддержание в 

образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности; 

создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам, оформление 

календарных листов (Вечер встречи 

выпускников), оформление школы к 

традиционным мероприятиям 

оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством 

разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные 

занятия 

- размещение художественных изображений 

природы России, региона, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России;  

- оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, Новый год, 

День Победы), лагерь дневного 

пребывания, мотивационные плакаты, 

уголок безопасности 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

2.8. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности.  

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; 

 родительские круги сообщества, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 
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 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки 

и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 родительский лекторий, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

2.9. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в центре образования помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации. Детское самоуправление в школе осуществляется 

следующим образом:   

На школьном уровне: 

 через деятельность выборного Совета лидеров, создаваемого для  проведения 

тех или иных конкретных мероприятий, облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов, для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность созданного из старшеклассников и курируемого школьным 

психологом Отряда волонтеров по урегулированию конфликтных ситуаций в школе в 

рамках деятельности школьной службы примирения (ШСП): 

-  проведение процедуры медиации в разрешении школьных конфликтов в сфере «ученик» 

- «ученик»; 

- организация и участие в проведении кругов сообщества профилактики и разрешения 

проблемных ситуаций в классах; 

- помощь в организации школьных конференций по разрешению актуальных проблем, 

связанных с нарушением закона,  асоциальным поведением и т.п.  

- участие в интервизиях, способствующих анализу результатов проведения 

восстановительных программ; 

 - организация мероприятий по информированию обучающихся школы о 

положительных методах по урегулированию конфликтов: проведение классных часов 

«Дорога к миру», наставничество в процессе обучения волонтеров ШСП, ведение колонки 

в школьной газете… 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
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координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса: сектор спортивных дел, сектор творческих дел, 

сектор шефской помощи); 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

 

 

2.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Одной из проблем контингента школы остается проблема асоциального поведения 

детей и подростков, безнадзорность, негативные зависимости. Данный модуль нацелен на 

создание условий для позитивной социализации обучающихся, предотвращения 

социально-негативных явлений, повышение уровня общей и правовой культуры 

обучающихся.  

Профилактическая работа проводится по следующим направлениям: 

Направления работы 

- профилактика зависимого поведения (химической и нехимической зависимости); 

- профилактика социально опасных инфекционных заболеваний (ВИЧ-инфекции и др.); 

- профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских 

проявлений; 

- профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

- развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях (на воде, 

вблизи железной дороги, общественном транспорте, при пожаре); 

- проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе  

детского дорожно-транспортного травматизма 

Виды деятельности Формы деятельности 

Диагностика всех участников программы, 

проведение социологических исследований 

и выявление несовершеннолетних с 

проблемами в развитии, обучении и 

адаптации, в социально опасном 

положении:  

- изучение уровня воспитанности 

обучающихся; 

- систематические педагогические 

наблюдения за учащимися, установление 

причин подверженности определенной 

зависимости. 

Организация взаимодействия между:  - школой и субъектами профилактики;  

- родителями; 

- учреждениями культуры и 

дополнительного образования;  

- общественными организациями;  

- учреждениями здравоохранения. 

Работа с обучающимися:  - пропаганда ЗОЖ, беседы об 

отрицательном действии вредных привычек 

на растущий организм; 

- проведение тематических классных часов; 

- лекции, беседы, просмотр и обсуждение 

видеофильмов; 

- оформление информационного стенда на 

профилактику употребления ПАВ; 
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- конкурсы рисунков, плакатов, акции и 

проведение тренингов среди «трудных 

подростков»; 

- проведение заседаний Совета 

профилактики. 

Работа с родителями:  - проведение классных и общешкольных 

родительских собраний; 

- выявление и работа с неблагополучными 

семьями, где родители систематически 

употребляют спиртные напитки; 

- индивидуальные консультации и 

тематические встречи с родителями 

«трудных» подростков; 

- родительский патруль, общешкольные 

педагогические рейды; 

- приглашение родителей на заседания 

Совета профилактики 

Социально-педагогическое и медико-

психологическое сопровождение: 

- организация консультаций по работе с 

проблемными детьми, их родителями и 

педагогами; 

- организация профилактических бесед и 

лекций, встреч со специалистами по 

проблемам наркомании, алкоголизма, 

токсикомании и правонарушений; 

- работа школьной службы примирения 

(проведение процедуры медиации, кругов 

сообщества профилактики и разрешения 

проблемных ситуаций). 

Организация индивидуальной 

профилактической деятельности (вторичная 

профилактика): 

диагностика, консультирование, патронаж, 

организация межведомственного 

взаимодействия. 

Профилактическая работа организуется в рамках: 

- программ учебных предметов (ОБЖ, история, обществознание, право, литература, 

биология); 

- программ внеурочной деятельности («Шаги навстречу», «Познай себя»); 

- комплексного плана МБОУ ЦО № 36 и субъектов системы профилактики; 

-  плана профилактической деятельности МБОУ ЦО № 36; 

- плана работы педагога-психолога и социального педагога; 

- календарного плана воспитательной работы МБОУ ЦО № 36. 

 

 

2.11. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 - участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия);  

 - участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 - проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
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мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 - проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

 - реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальными партнерами МБОУ ЦО № 36 в решении задач воспитания являются: 

- МБУДО «Центр детского юношеского туристического и патриотического  воспитания; 

-  МБУДО «Городской центр развития и научно-технического творчества детей и 

юношества»; 

- ГОУ ДО ТО «ЦДОД»; 

-  Музеи и учреждения культуры г. Тулы, г. Щекино; 

- МБУДО «Центр психолого-педагогического и социального сопровождения»; 

-  ГОУ ДО ТО «Областной эколого-биологический центр»;  

-  МУК «Тульская библиотечная система»,  Центральная городская  

библиотека им. Л.Н. Толстого; 

- МБУДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Легкая атлетика»;  

- МБУДО «Спортивная школа «Триумф»; 

- ГУК ТО «Объединение центров развития культур» 

- МБОУ ДО «Центр детского творчества»; 

- УГИБДД УМВД России  по Тульской области; 

- Отделение по делам несовершеннолетних отдела полиции «Центральный» УМВД 

России по г. Туле 

- ГОУ ДПО ТО "ИПК и ППРО ТО"; 

- ГПОУ ТО «Тульский колледж профессиональных технологий и сервиса»; 

- ГПОУ ТО «Тульский колледж строительства и отраслевых технологий»; 

- Тульский государственный машиностроительный колледж им. Н. Демидова; 

- ТулГУ; 

- ТГПУ им. Л. Н. Толстого; 

- Тульский филиал финансового университета при Правительстве РФ; 

- Тульский филиал РАНХиГС  

 

 

2.12. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – формирование готовности 

школьника к профессиональному самоопределению, позитивного взгляда на труд. Эта 

работа осуществляется через следующие формы и виды деятельности:  

На всероссийском уровне: 

Реализация единой модели профориентационной деятельности (профминимум). 

Профминимум реализуется по 7 направлениям: 

- Урочная деятельность. В уроках общеобразовательного цикла становятся обязательные 

модули, посвященные значимости учебного предмета для профессиональной 

деятельности. 

 - Внеурочная деятельность. Еженедельно по четвергам проводятся внеурочные занятия 
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«Россия – мои горизонты», на которых учащихся знакомят с современным состоянием и 

перспективами развития отраслей экономики, рассказывают о региональном и 

федеральном рынках труда, востребованных профессиях. 

 - Практико-ориентированный модуль. Для школьников проводятся профессиональные 

пробы, мастер-классы и экскурсии на площадках предприятий-работодателей, в 

колледжах, вузах. 

 - Дополнительное образование. Выбор и посещение занятий в рамках дополнительного 

образования с учетом склонностей и образовательных потребностей школьников. 

 - Профессиональное обучение направлено на приобретение школьниками 

профессиональной компетенции. 

 - Профильные предпрофессиональные классы. 

 - Взаимодействие с родителями: всероссийские родительские собрания по 

профориентации. 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Шоу 

профессий», «ПРОектория», "Билет в будущее".  

На региональном и муниципальном уровне: 

 политехнические экскурсии на предприятия города, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах («Ярмарки профессий», «Дни открытых дверей средних специальных 

учебных заведениях и ВУЗах и др.); 

 реализация программ профессионального обучения («Обучение первой 

профессии») для обучающихся 8–11-х классов. 

На школьном уровне: 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

дополнительных образовательных программ: «Химия», «Микробиология», 

«Обществовед», «Решение трудных задач по физике»; 

 внеурочные занятия «Россия – мои горизонты», направленные на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков («Технопарк», кластер «Октава», «Кванториум»), 

профориентационных лагерей; 

 родительские собрания-конференции, в том числе с участием специалистов по 

данному направлению деятельности; 

 «Уроки успеха» - встречи с профессионалами, с выпускниками школы;  

 экскурсии на предприятия города, фирмы, организации (в том числе  - места 

работы родителей учащихся), встречи с профессионалами, представителями, 

руководителями, дающие представление о профессиях и условиях работы на 

данном предприятии, возможностях и условиях получения профессии и 

поступления на работу на данное предприятие (Тульский колледж отраслевых 

технологий, ТУЛГУ, ТГПУ);  

 участие в проектной деятельности (проект TulaTeens), участие в научно-

практических конференциях. 

На индивидуальном уровне: 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам выбора ими профессии;  

 в рамках взаимодействия с Центром психолого-педагогического и социального 
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сопровождения проводится тестирование на профессиональное самоопределение 

учащихся.  

 

 

2.13. Модуль «Детские общественные объединения и клубы» 

Детское общественное объединение – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в уставе общественного объединения.  

Воспитательный процесс в современной школе невозможно представить себе без 

включения учащихся в клубную деятельность, организуемую на добровольных началах с 

учетом интересов и потребностей детей. Она создает условия для развития творческих 

способностей, для общения, самовыражения и самоутверждения школьников, 

предоставляет им возможности для отдыха и удовлетворения своих познавательных 

потребностей.  

На базе МБОУ ЦО № 36 действуют:  

«Детские общественные объединения» 

Первичное отделение РДДМ «Движение 

первых» 

Реализация взаимодействия ученического 

самоуправления, организация проектной 

деятельности.  

Юнармейский отряд «Патриоты»: 

мероприятия патриотической 

направленности 

Дает ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского 

поведения. 

Волонтерский отряд «Волонтеры 36»: 

«День добрых дел», «Добрая суббота», 

«Маленькая страна», «Чистый город», 

«Неделя добра». 

Организация общественно полезных дел, 

дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт 

деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в 

целом. 

Отряд «Юные инспекторы движения» Дает возможность формирования у детей 

специальных знаний, умений, 

практических навыков безопасного 

поведения на дороге, воспитания у них 

гражданственности и ответственности, 

вовлечения в работу по пропаганде 

безопасного поведения на улицах и 

дорогах среди детей младшего и среднего 

школьного возраста. 

«Школьные клубы» 

«Музейный клуб»: встречи с интересными 

людьми, тематические выставки, 

краеведческие проекты, походы одного 

дня, экскурсии по школьному музею, 

музеям города и области,  по России. 

Даёт возможность диалога всех 

заинтересованных участников 

образовательного процесса: педагогов, 

родителей, ветеранов, общественности; 

развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. 

«Спортивный клуб»: выставки рисунков, 

участие в соревнованиях, тематические 

классные часы, организация спортивных 

марафонов, дружественных игр  

Деятельность направлена на 

формирование мотивации и устойчивого 

интереса к укреплению здоровья. 
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Информационно-библиотечный центр: 

журнал «Школьные вести», школьный 

медиацентр, «Литературные гостиные», 

«Читаем вслух», «Страница 19», 

«Книжный доктор», «Обзор любимых 

произведений», «Книжки-юбиляры». 

Способствует социальной адаптации 

учащихся и создает условия для 

самообразования и развития 

информационной культуры личности всех 

участников образовательного процесса 

школы. 

Научное общество учащихся «ЭКОС»: 

акция «Зеленая клумба», «Цветок 

победы», «Эколята», «Чистый школьный 

двор» 

Предполагает участие школьников в 

работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход 

за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб). 

«Шахматный клуб»  Деятельность направлена на организацию 

содержательного досуга учащихся, 

удовлетворение их потребностей в 

активных формах познавательной 

деятельности.  
 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

МБОУ ЦО № 36 укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения воспитательных задач.  

Должность Должностные 

обязанности 

Количест

во 

работник

ов в ОУ  

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический  

Руководитель 

образовательног

о учреждения 

(директор ЦО) 

 

обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную работу 

образовательного 

учреждения 

1 высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» 

и стаж работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и экономики 

и стаж работы на 

педагогических или 

соответствует 
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руководящих должностях 

не менее 5 лет. 

Заместитель 

руководителя 

(директора) 

 

координирует работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку учебно-

методической и иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствование 

методов организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет контроль 

за качеством 

образовательного 

процесса. 

 

6 высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» 

и стаж работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное. 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и экономики 

и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях 

не менее 5 лет. 

соответствует 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель Осуществляет обучение 

и воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию общей 

культуры личности, 

социализации, 

осознанного выбора и 

освоения 

образовательных 

программ. 

 

36 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому 

предмету, без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование.  или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образовательном 

учреждении без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

соответствует 



29 
 

 

Классный 

руководитель 

Осуществляет 

деятельность по 

воспитанию детей. 

Осуществляет изучение 

личности 

обучающихся, 

содействует росту их 

познавательной 

мотивации, 

формированию 

компетентностей. 

 

23 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

 

соответствует 

Педагог – 

организатор 

содействует развитию 

личности, талантов и 

способностей, 

формированию общей 

культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной сферы в их 

воспитании. Проводит 

воспитательные и иные 

мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других объединений, 

разнообразную 

деятельность 

обучающихся и 

взрослых 

2 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» либо в 

области, соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

 

соответствует 

Социальный 

педагог 

 осуществляет 

комплекс мероприятий 

по воспитанию, 

образованию, развитию 

и социальной защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и 

педагогика», «Социальная 

педагогика» без 

предъявления требований 

соответствует 
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обучающихся. 

 

к стажу работы. 

 

Педагог - 

психолог 

Осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

 

1 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

 

соответствует 

Воспитатель Осуществляет 

деятельность по 

воспитанию детей. 

Осуществляет изучение 

личности 

обучающихся, 

содействует росту их 

познавательной 

мотивации, 

формированию 

компетентностей. 

 

6 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

 

соответствует 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Осуществляет 

дополнительное 

образование 

обучающихся в 

14 Высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

соответствует 
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соответствии с 

образовательной 

программой, развивает 

их разнообразную 

творческую 

деятельность. 

 

образование в области, 

соответствующей 

профилю кружка, секции, 

студии, клубного и иного 

детского объединения, без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

1 Разработка и введение в действие локальных 

актов по организационно-правовому 

обеспечению реализации ФГОС НОО, ООО, 

СОО 

Январь-

июль 2022 

Администрация 

2 Разработка на основе федеральной рабочей 

программы воспитания рабочей программы 

воспитания ЦО 

Июнь – 

август 2023 

Администрация 

3 Утверждение основной образовательной 

программы образовательного учреждения, 

рабочей программы воспитания 

Август 2023 Директор ЦО 

4 Приведение должностных инструкций 

работников образовательного учреждения в 

соответствие с требованиями ФГОС общего 

образования и тарифно-квалификационными 

характеристиками 

Август 2023 Директор ЦО 

5 Разработка и утверждение плана-графика 

реализации ФГОС НОО, ООО, СОО 

Январь-

март 2023 

Администрация 

7 Разработка: 

– учебного плана;  

– рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей; 

– годового календарного учебного графика; 

- календарного плана воспитательной работы. 

Январь-

июль 2023 

Администрация 

8 Разработка: 

– положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

– положения об организации текущей и 

итоговой оценки достижения обучающихся 

планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы. 

Январь-

июль 2023 

Администрация 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия (описываются эти условия). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
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их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в 

чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников через отслеживание 

динамики личностного роста обучающихся. (Методика личностного роста Д.В. Григорьева,   

П.В. Степанова, И.В. Степановой и методики изучения коллектива)  

2. Воспитательная деятельность педагогов через развитие профессиональной позиции 

педагога как воспитателя. (Методика А. И. Григорьевой «Педагог как профессиональный 

воспитатель»). 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации через 

нормативно-правовую базу, регулирующую воспитательный процесс в школе.  

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации: 

нормативно-правовая база, кадровые ресурсы, содержательные ресурсы, программное 

обеспечение и т. д. 

        Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 


